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|= IDENTIFICAGAO

CENTRO SOCIAL SANTA CRUZ

CNPJ: 59.998.211/0001-08

Rua: Silva Jardim n. 3.925 -Bairro Santa Cruz

CEP: 15014-050 =Séo José do Rio Preto/SP

Fone: 17- 3232-2678  E-mail:cssantacruz@terra.com.br
Decl. Ut. Publica Municipal: Lei n°. 1179/66

Decl. Ut. Publica Estadual: Lei n°. 292/71

Decl. Ut. Publica Federal: Lei n°. 90.564/84

Reg. CNAS sob No.: 71000.054960/2016-11 de 20/04/2016
Reg. CMAS sob No.: 03 validade 03/05/2017 -

Reg. CMDCA sob No.:84 validade 07/03/2018

Representante Legal: Jodo Deovaldo Rondina — Diretor Presidente

Técnico Responsavel: Cristiane Garcia Helena — Pedagoga

Area Programatica:

Servico de Convivéncia, Fortalecimento de Vinculos e Educacao Escolar

ll= APRESENTACAO

O CENTRO SOCIAL SANTA CRUZ, foi fundado em 16 de margo de 1.964, por
Monsenhor Gregério NafriaEsteban, com sede na Rua: Silva Jardim, n° 3925, Bairro:
Santa Cruz, CEP: 15.014-050, na cidade de Sao José do Rio Preto, Estado de Séo Pa_:ulo,
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inscrito no CNPJ: 59.998.211/0001-08, constitui-se em um organismo de agao social,
educacional e filantropico, sem fins lucrativos, de duragao por tempo indeterminado.

A entidade esta localizada na zona sul da cidade desenvolvendo seu trabalho em
sua sede propria, com salas arejadas e bem dispostas, para que 0S atendidos tenham
melhor adequagao.

Tem como objetivo assistir, apoiar, incentivar, desenvolver e promover acdes
educacionais, destinadas as criangas, adolescentes de familias com baixa renda, € que
vivem em situagdo de vulnerabilidade social e pessoal,de acordo com a pesquisa
elaborada pela Assistente Social que constata a real receita familiar e somente serao

atendidos aqueles em que a renda familiar seja de até 3 salarios minimos vigentes.

I=JUSTIFICATIVA/FINALIDADE ESTATUTARIA

O trabalho é direcionado ao servigo de convivéncia, de fortalecimento familiar, de
educagdo escolar, de apoio sécio-educativo em meio aberto, que visa minimizar a
exposi¢ao de criangas e adolescente em situacao de risco pessoal e social. Sendo o foco
a constituicdo de um espago de convivéncia, formacdo para a participacao,
desenvolvimento da autonomia das criangas e adolescentes, a partir dos interesses da
demanda e potencialidades de cada faixa etaria, cumprindo um programa inspirado em
alguns temas contidos nos RCN e PCN.

As atividades s@o de cunho educativo, com oficinas que visam ampliar o
conhecimento formal, cultural, social, inclusive abrangendo o desenvolvimento integral de
maneira lidica e estimulante, aos aspectos de boa conduta na socializagéo, respeito

mtuo, valores morais éticos, para o exercicio da cidadania e preparagéo para o trabalho.

V= AREA DE ABRANGENCIA E VIGENCIA

A)-Area de abrangéncia localizada na zona sul,com referencia mento e articulagdo com a
rede socio-assistencial do municipio de Sao José do Rio Preto. Sao priorizadas criancas €

adolescentes que residem no municipio, atendendo a demanda dos bairros: Santa Cruz,
)
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Vila Diniz, Parque Celeste, Vila Aurora, Jardim Europa, Centro, Vila Imperial, Vila
Bancaria, Vila Cristina, Vila Diva e Anchieta e outros.
B)- A vigéncia do Projeto Crianca Feliz sera de 02/Maio/2017 a 30/Abril/2018 podendo

ser renovando por igual periodo.

V=OBJETIVO = Projeto Jornada Ampliada/Contra Turno Escolar

1) Descrigao da realidade que sera objeto da parceria:
As agdes propostas se baseiam nas diversas demandas encontradas no territorio,
considerando a problematica do publico atendido e a bagagem das situagoes
vivenciadas pelas criangas e adolescentes no meio familiar e comunitario. Devido as
caracteristicas reais em que essas criancas € adolescentes estdo inseridos, €
diagnosticado, entre elas a precariedade da realidade econdmica, dificuldade de
socializacéo, fragilizagdo dos vinculos familiares, violéncia familiar, entre outros
abusos e riscos aos quais os mesmos estdo submetidos € que prejudicam totalmente
o desenvolvimento enquanto individuo. E nesse sentido, que temos por objetivo
auxiliar efetivamente no desenvolvimento social deste publico, visto que a educagao e
um dos mecanismos eficazes para a concretizagao de um desenvolvimento social e
cultural, propiciando um grande teor de igualdade, neste sentido realizamos o servico
de convivéncia, fortalecimento de vinculos e educagao escolar para criangas €
adolescentes de 06 a 14 anos e 11 meses de idade de ambos os sexos. E um espago
onde criancas e adolescentes retomam relagdes de cidadania e potencializam a
autonomia proporcionando novas formulacoes de convivio social e comunitario com 0
intuito de propor uma melhor qualidade de vida. O projeto de jornada ampliada/contra
turno escolar, visa atender a crianga € O adolescente em seu desenvolvimento

primordial que € a Educagéo, sendo a base fundamental de sua vida.

2) Descricdo das metas a serem atingidas e das atividades ou projetos a serem

)
executados: /
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As oficinas socioeducativas oferecidas na entidade tem o intuito de fortalecer as
relacdes pessoais, sociais e familiares, com vista no desenvolvimento das criangas e
adolescentes. Portanto, serdo desenvolvidas atividades que favoregam os aspectos
sociais, culturais e educativos, atraves de agoes que promovam o enriquecimento do

universo de informacdes das criangas e adolescentes atendidos. Sendo elas:

e Oficina de Danca Contemporanea: Tem como objetivo principal promover a
inclusdo social, desenvolvendo disciplina, respeito e, principalmente a experiéncia
de algo ludico, possibilitando aos. usuarios o autodescobrimenio € 0
reconhecimento de seus esforgos, aumentando assim sua autoestima.

e Oficina de Informatica;: Desenvolver as criangas € adolescentes em suas
habilidades, percebendo a incluséo digital como meio de ampliacéo de repertorio e
insercao no mundo contemporaneo.

e Oficina de Musica: Contribuir para formagéo integral do individuo, reverenciar os
valores culturais, promover a sociabilidade e a expressividade, introduzir o sentido
de parceria e cooperagédo e auxiliar no desenvolvimento motor e vocais e adquirir
novas habilidades ao expressar-se mais claramente.

o Atividades de Lazer (ténis de mesa, xadrez): Despertar a velocidade de raciocinio e
habilidade, coordenacdo motora, reflexos, ensinando a perder, vencer € lutar.

Desenvolver a disciplina e concentragao.

O horario de atendimento do projeto € das 13h00min horas as 17h00min horas, de 2°.
A 62. Feira, atendendo ambos 0s sexo0s, sem distincéo de cor nem mesmo de credo

religioso. Tem Capacidade para atender 40 (quarenta) criangas e adolescentes.

3) A previsao de receitas e de despesas a serem realizadas na execucdo das atividades

ou dos projetos abrangidos pela parceria: /
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Esta anexada a pagina 14 até pagina 2.

4) A forma de execugao das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a
eles atrelados:
A insercao nas atividades se dara durante todo o ano, através de matriculas realizadas
pela Assistente Social da entidade. E de competéncia da Pedagoga organizar e
planejar a grade curricular e relatorio mensal com seus respectivos horarios, sendo
que as criangas e 0S adolescentes se matriculardo no periodo de contra turno escolar.
Sao formadas duas turmas, divididas de acordo com cada faixa etaria, sendo turma |
com |dades de 06 a 09 anos, turma Il com idades de 10 a 14 anos e 11 meses. Por
fim, para avallagao e acompanhamento sao utilizados relatérios e lista de presenga. As
avaliacdes sdo realizadas pela equipe técnica e diretoria dainstituicdo, através de

instrumentos qualitativos e quantitativos.

5) Definigido dos parametros a serem utilizados para aferigao do cumprimento das metas:
Para avaliacdo e acompanhamento sao utilizados relatérios e lista de presenga. As
avaliagbes sdo realizadas pela equipe técnica e diretoria da instituicao, através de
instrumentos qualitativos e quantitativos. Como indicador de avaliagéo é utilizado o
cruzamento dos dados quantitativos e qualitativos referente ao instrumento de
avaliacdo. No instrumento de avaliacdo quantitativo e qualitativo ird constar a
frequiéncia com que a crianga e/ou adolescente esta participando das oficinas €
atividades, o acompanhamento se dara também pela observagao da equipe técnica e
monitores através de conversas, relatos ou mesmo mudangas no comportamento
tanto da crianca e adolescente como de seus familiares, neste instrumento constara o

grau de aproveitamento adquirido.

Vi= METODOLOGIA

A)- Para a admiss&o da crianga ou do adolescente & necessario avaliagdo criteriosa da

Assistente Social que ap6s andlise da ficha de matricula devidamente preenchida deyeré
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efetuar visita domiciliar & familia. Se constatadas as necessidades de atendimento por
parte desta entidade de conformidade com seu Estatuto Social, Artigos 3° ao 8° a
matricula sera efetuada.

B)- A participagdo das criangas € adolescentes nas oficinas e atividades em geral
oferecida pela entidade, serao realizadas de acordo com a grade curricular de atividades
aprovada pela entidade.

C)-Almogo:

Sera servido almogo aos participantes 4513h00min horas,com o cardapio elaborado pela
entidade.

D)- Lanche da Tarde:

O lanche da tarde sera leve e servido aos participantes as 16h00minhoras.

E)- Saida:

A Saida tera inicio as 14h00min horas para alguns e no decorrer do tempo ate
2s17h00min horas, quando finalizam as atividades do dia.

F)- Com o termo de colaboragao serdo custeados pela Prefeitura Municipal de Sao José

do Rio Preto, através da Secretaria Municipal de Educagao, 0s seguintes itens:

DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS:
A) Sera utilizado para 0 pagamento ref. aos salarios e encargos sociais com 0 pessoal

contratado para o desenvolvimento do projeto.

SERVIGOS DE TERCEIROS:
A) Sera utilizado para o pagamento de: Assisténcia Contabil, Instrutores, Ticket Refeicao,

Vale Transporte, Energia Elétrica, Telefone, Internet e TV por assinatura.

MATERIAL DE CONSUMO:
A) Os GENEROS ALIMENTICIOS: serao adquiridos os produtos: arroz, feijao, macarrao,
massas em geral, carne suina, carne bovina, carne de frango, lingliiga, salsicha,

embutidos em geral, farinhas, éleo, azeite, azeitona preta e azeitona verde, patmito,

-

\
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champignon,

diversos,bolachas em geral,

maionese, creme de |

cogumelo,

legumes diversos, saladas diversas, ovos, temperos
paes em geral, farinha de trigo, fermento, biscoitos,
sucos, refrigerantes, leite, manteiga, achocolatado, iogurte, bebida lactea, margarina,

eite, geléias, queijos, presunto, frutas em geral.

VII=OPERACIONALIZAGAO DAS ACOES/ GRADE DE ATIVIDADES

Atividade Objetivo Conteudo Meta Responsa

vel

Atendimento Trabalhar e Acolhimento; Atingir Assistente

E acompanhamento fortalecer o atendimento 100% o Social

social vinculo individual ou programa

familiar; entrevista,
analise de
documentagao;
atender as
familias

Visitas Domiciliares Conhecer o Visitas; Atingir Assistente
contexto e a Manter 100% o Social
dinamica atualizados dados | programa
familiar. e informacdes das

situagoes
familiares
encontradas.

Encaminhamento Realizar Monitoramento Atingir Assistente
encaminhamen | dos casos 100% o Social
topara os encaminhados. programa
servicos da
rede de
atendimento,
em saude
guando uma
necessidade e
identificada.

Articulagao com a Elaborar Plano | Acompanhamento Atingir Assistente

Rede de dos atendidos € 100% o Social
Acompanhame | familias na rede programa
nto Familiar em | de servigos;

Conjunto com a y
rede de vdl4

4 ,
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servicosassiste
nciais.

Encontros de paisfou | Promover Efetivar a Atingir Equipe

responsaveis / acbes com as | participagao dos 100% o Técnica

Reunioes familias, com o | responsaveis no programa Assistente

(familia) objetivo de processo Social,
interacéao; educativo dos Pedagoga,
Aumentar o atendidos. instrutor
vinculo com a (a)
familia.

Festa comemorativa e | Possibilitar a Atividades Atingir Equipe

confraternizacao ampliacao do recreativas e de 100% o Técnica
Universo lazer; programa Assist.
informal e Jogos diversos e Social,
vivéncia social | atividades ludicas. Pedagoga,

Instrutores.

Oficina Ludica/Grupo | Colaborar para | Orientagao Atingir Pedagoga/

reflexivo insercdo ou da | educacional de 100% o Assistente
permanéncia maneira ladica e programa social
da crianga € prazerosa no
adolescente no | ambito do
sistema desenvolvimento .
educacional.

Oficina de Informética | Proporcionar Informatica Basica | Atingir Instrutora
inclus&o digital 100% o de
as criangas e programa Informatica
adolescentes.

Artesanato Desenvolver a | Bordados em Atingir Voluntaria
coordenacao toalhas, panos de | 100% o de
motora, pratos, bordados | programa artesanato
criatividade e em pedrarias,
terapia pintura em
ocupacional madeira em MDF

Masical musicalizagao | Ensinar a arte | Expressao Atingir instrutor

- musical, canto | corporal através 100% o de musica
e coral. dos sons de programa
instrumentos e
aula de violao e
guitarra

Oficina Cultural/ Trabalhar De forma ludica e | Atingir inst. de

Educacéo fisica atraveés da criativa sé@o 100% o Danca

/capoeira/Dancga/ danga, Ed. desenvolvidas programa

Ballet Fisica, aulas das
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Capoeira e atividades Ed. Fisi ca/
Ballet estimular | propostas. Inst. de
ao trabalho em Capoeira.
equipe.

Vill= INFRA-ESTRUTURA:

A instituicdo possui os seguintes:

01 sala para reuniao;

01 sala ampla oficina de informatica;
01 sala para administra¢ao;

02 refeitérios amplos;

06conjuntos de banheiros;

01 sala paréloficina musical,

01 ampla sala para oficina danc¢a;
01ampla sala para oficina pedagogica;
01 ampla cozinha;

OBvarias salas para uso necessario;
OBS: Todas as salas estdao equipadas com O mobiliario necessario para o bom

funcionamento.

10
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IX= RECURSOS HUMANOS

FUNCAO CARGA HORAR| VINCULO | GRAU DE INSTRUCAO | RS

1 - Pedagoga 100HS CLT Nivel Superior 900,00

1 - Monitor 100HS CLT Nivel Médio 700,00

1 - Monitor 100HS CLT Nivel Médio 700,00

1 - Monitor 100HS CLT Nivel Médio 700,00

1 - Cozinheira 220HS CLT Nivel Médio 1.395,00
1 - Ass.Adm. 220HS CLT Nivel Médio 1.430,00
- Aux. Limpeza 100HS CLT Nivel Médio 680,00
2 - Instrutores 040HS RPA Nivel Médio 650,00

1 — Ass.Social 100HS CLT Nivel Superior 1.620,00

1= Nocdes 04HS Voluntario | Nivel Médio 0,00
Cidadania
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CENTRO SOCIAL SANTA CRUZ

Rua: Silva Jardim, No. 3925, Bairro: Santa Cruz
CEP: 15014-050 — Fone: (17) 3232-2678

S3o Jose do Rio Preto - SP

CNPJ 59.998.211/0001-08

Email: cssantacruz@terra.com.br /
PLANO DE APLICACAO
Vigéncia 02/05/2.017 a 31/01/2.018
Natureza de Despesas C.S.S.Cruz Pref.Mun.SJRP. Total
) Rec.Proprios S. M.E.
|- SALARIOS E ORDENADOS

Salarios:

Pedagoga ' 900,00 900,00

Monitor 700,00 700,00

Monitor 700,00 700,00

Monitor 700,00 700,00

Cozinheira 1.395,00 1.395,00

Assistente Administrativa 1.430,00 1.430,00

Auxiliar de Limpeza 680,00 680,00

Assistente Social 1.620,00 1.620,00
SOMA 8.125,00

ENCARGOS SOCIAIS

FGTS . _ 129,60 520,40 650,00

INSS 434,16 1.808,39 2.242,55

Pis s/ Folha 16,20 65,05 81,25

13°. Salario 135,00 542,08 677,08

FGTS s/ 13°. Salario 10,80 43,36 54,16

INSS s/ 13°. Salario 36,18 150,70 186,88

Férias 135,00 542,08 677,08

1/3 Férias 45,00 180,69 225,69

FGTS s/ Férias 14,40 57,82 72,22

INSS s/ Férias 48,24 200,93 249,17

Pis s/ 13°. Salario e Férias 3,15 12,65 15,80

Multas FGTé = Resc.Contr.Trab. 64,80 260,20 325,00
SOMA _J 5.456,88

1l - MATERIAL DE CONSUMO .




CENTRO SOCIAL SANTA CRUZ

Rua: Silva Jardim, No. 3925, Bairro: Santa Cruz
CEP: 15014-050 - Fone: (17) 3232-2678

S3o Jose do Rio Preto - SP

CNPJ 59.998.211/0001-08

Email: cssantacruz@terra.com.br /
Natureza de Despesas C.S.S.Cruz Pref.Mun.SJRP. Total
Rec.Proprios S.M.E.
Material de Limpeza 200,00 200,00
Generos Alimenticios 400,00 700,00 1.100,00
Material Didatico 100,00 100,00
SOMA 1.400,00
II- SERVICOS DE TERCEIROS
Ticket Refeiééo 231 ,00 1.617,00 1.848,00
Telefone,Internet e TV por 200,00 200,00
Assinatura
Energia Elétrica 350,00 350,00
Assisténcia Contabil 937,00 937,00
INSS s/ Assisténcia Contabil 187,40 187,40
Vale Transporte 457,60 457,60
Manutengzo Bens Imoveis 250,00 250,00
Manutengao Bens Moveis 400,00 400,00
Servigcos de Terceiros 300,00 300,00
Instrutor " 650,00 650,00
Instrutor 650,00 650,00
SOMA 6.230,00
TOTAL 4.573,53 16.638,35 21.211,88
)



CENTRO SOCIAL SANTA CRUZ

Rua: Silva Jardim, No. 3925, Bairro: Santa Cruz
CEP: 15014-050 - Fone: (17) 3232-2678

Sio Jose do Rio Preto - SP

CNPJ 59.998.211/0001-08

Email: ¢ssantacruz@terra.com.br J
PLANO DE APLICACAO
Vigéncia 01/02/2.018 a 30/04/2.018
Natureza de Despesas C.S.S.Cruz Pref.Mun.SJRP. Total
g Rec.Proprios S. M.E.
I- SALARIOS E ORDENADOS
Salarios:
Pedagoga 990,00 990,00
Monitor 770,00 770,00
Monitor ; ' 770,00 770,00
Monitor 770,00 770,00
Cozinheira 1.534,50 1.534,50
Assistente Administrativa 1.573,00 1.573,00
Auxiliar de Limpeza 748,00 748,00
Assistente Social 1.620,00 1.620,00
SOMA 8.775,50

ENCARGOS SOCIAIS
FGTS 129,60 572,44 702,04
INSS 434,16 1.989,22 2.423,38
Pis s/ Folha . 16,20 7185 87,75
13°. Salario 135,00 596,29 731,29
FGTS s/ 13°. Salario 10,80 47,70 58,50
INSS s/ 13°. Salario 36,18 165,76 201,94
Férias 135,00 596,29 731,29
1/3 Férias 45,00 198,76 243,76
FGTS s/ Férias 14,40 63,60 78,00
INSS s/ Férias 48,24 221,02 269,26
Pis s/ 13°. Salario e Férias 315 13,91 17,06
Multas FGTS = Resc.Contr.Trab. 64,80 286,22 351,02

_ SOMA / 5.895,29
If~- MATERIAL DE CONSUMO 27




CENTRO SOCIAL SANTA CRUZ

Rua: Silva Jardim, No. 3925, Bairro: Santa Cruz
CEP: 15014-050 — Fone: (17) 3232-2678

S3o Jose do Rio Preto — SP
CNPJ 59.998.211/0001-08
Email: cssantacruz@terra.com.br

/

Natureza de Despesas C.S.S.Cruz Pref.Mun.SJRP. Total
Rec.Proprios | S.M.E.
Material de Limpeza 200,00 200,00
Generos Alimenticios 400,00 700,00 1.100,00
Material Didatico 100,00 100,00
SOMA 1.400,00
ll- SERVICOS DE TERCEIROS
Ticket Refeicao 231,00 1.750,00 1.981,00
Telefone,Internet e TV por Assinatura 250,00 250,00
Energia Elétrica 400,00 400,00
Assisténcia Contabil 1.030,70 1.030,70
INSS s/ Assisténcia Contabil 206,14 206,14
Vale Transporte 503,36 503,36
Manutencao Bens Imoveis 250,00 250,00
Manutencao Bens Moveis 400,00 400,00
Servigos de Terceiros 300,00 300,00
Instrutor 700,00 700,00
Instrutor 700,00 700,00
SOMA 6.721,20
TOTAL 4.573,53 18.218,46 22.791,99

S3o José do Rio Preto, 17 de Margo de 2.017.
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V - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

14.647.84 por més ;

Concedente:

Prefeitura Municipal de S3o José do Rio Preto

Meta Maio/2017 Junho/2017 Julho/2017 Agosto/2017 Setembro/2017 Qutubro/2017

Recursos Humanos RS 8.698,84 RS 8.898,84 RS B.898,34 R$ 8,898,84 RS 8.898,84 RS 8.898,84
Material de Consumo RS$ 700,00 RS 700,00 R$ 700,00 R$ 700,00 RS 700,00 R$ 700,00
Servigos de Terceiros RS 5.049,00 R$ 5.049,00 R$ 5.049,00 RS% 5.049,00 R$ 5.049,00 R$ 5.049,00
Concedente:

Prefeitura Municipal de S&o José do Rio Preto

Meta Novembro/2017 Dezembro/2017 Janeiro/2018 Fevereiro/2018 Margo/2018 Abrili2018

Recursos Humanos RS 12,235,86 R$ 12.235,86 RS 22,129,590 RS 9.788,71 RS 9.788,71 RS 14,167,81
Material de Consumo R$ 700,00 RS 700,00 R$ 700,00 RS 700,60 R$ 700,00 RS 700,00
Servigos de Terceiros R$ 5.049,00 RS 5.049,00 R$ 5.049,00 R$ 5.540,20 RS 5.540,20 RS 5.540,20
total Ano 2.017: R$ 138.504,60
total Ano 2.018: R$ 64.315,82
oncedente:

|Prefeitura Municipal de S&o José do Rio Preto
Meta - Informativo

|RescisGes Contratuais R$ 3.174,44
Férias e 1/3 Férias . R$ 8.817,80
130. Salario I R$ €.613,38
Encargos Sociais RS 5.678,58

1) As Rescisdes Contratuais serdo solicitadas em planilha quando houver demissao de algum funcionario
2) As Férias e seus Encargos serdo solicitados em planilha quando houver pagamento de férias a algum funcionario
3) O 130. Salario serdo solicitados em planilha nos meses de Novembro e Dezembro do ano

Valor total global do convénio: R$ 202.820,42
Concedente:

Centro Social Santa Cruz

Meta Maio/2017 Junho/2017 Julho/2017 Agostof2017 Setembro/2017 Qutubro/2017

Recursos Humanos R$ 2.692,53 RS 2.692,53 R$ 2.692,53 RS 2,692,53 R$ 2,692,523 RS 2,692,523
Material de Consumo RS 700,00 R$ 700,00 R$ 700,00 R$ 700,00 R$ 700,00 R$ 700,00
Servigos de Terceiros R$ 1.181,00 R$ 1.181,00 R$ 1.181,00 R$ 1,181,00 R$ 1.181,00 RS 1.181,00
Concedente:

Centro Social Santa Cruz

Meta Novembro/2017 Dezembro/2017 Janeiro/2018 Fevereiro/2018 Margo/2018 Abril{2018

Recursos Humanos R$ 2.692,53 R$ 2.692,53 R$ 2.692,53 RS 2.692,53 R$ 2.692,53 RS 2,692,523
Material de Consumo RS 700,00 R$ 700,00 . R$ 700,00 R$ 700,00 R$ 700,00 RS 700,00
Servigos de Terceiros R$ 1.181,00 RS 1.181,00 R$ 1.181,00 RS 1.181,00 R$ 1.181,00 R$ 1.181,00
Valor total global da entidade: R$ 54.882,36

VI- ASSINATURA DO REPONSAVEL T S R T e T e e

Nome da Entidade: Centro Social Santa Cruz
Nome do Dirgente: Jo&o Deovaldo Rondina
Cargo: Diretor-Presidénte ) 2
-~ e ,..SJe‘zo José do Rio Preto, 17 de Margo de 2017.

Séao José do Rio Preto, 17 de Margo de 2017.

Secretaria (o) Municipal da Educagao




